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ACTA N°
FECHA: Bogota, junio, 23 de 2026.
HORA: 07:50 a.m. - 09:00 a.m.
LUGAR: Secretaria Distrital Integracién Social.
TEMA: Mesa de concertacion anexo técnico 2026-2027

ASISTENTES: Listado Adjunto

ORDEN DEL DIA:
1. Socializacion Estructura de Costos.
2. Compromisos

DESARROLLO:

1. Socializacion Estructura de Costos.

En atencién a la citacion realizada por el Subdirector de Abastecimiento Omar Beltran, se
adelanta el presente espacio con la participacion de la Gobernadora Leidy Agreda, y el
responsable del servicio Florentino Tandioy, quienes vienen en representacién del Cabildo
Indigena Inga.

El Subdirector, inicia su interlocucion con la proyeccién de la estructura de costos para la
ejecucion del contrato interadministrativo a suscribir entre la SDIS y el Cabildo Indigena, asi las
cosas, se informa que de acuerdo con el estudio de mercado realizado en la presente vigencia el
rubro de costos variables present6 incremento.

Por otra parte, en lo relacionado a los costos por realizacion para los rubros de servicios publicos
y materiales de apoyo a talleres no tienen variacion por lo cual se mantienen, para elementos de
aseo y desinfeccion, espacio fisico funcional, papeleria e insumos y apoyo a la gestién transporte,
comunicaciones, se realiza ajuste en los valores consignados, por lo cual disminuye su valor, y
dichos valores son reasignados al incremento de los honorarios del talento humano y adicion en
5 canastas tipo A.
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En lo relacionado a los costos fijos, destinados a los honorarios del talento humano, se socializa
al cabildo por parte del subdirector, que se realizara un ajuste a los mismos, tomando como base
el incremento de 5.1 del IPC, para el caso del responsable del servicio, este tendra un incremento
inferior dado que en la vigencia 2025 tuvo un mayor aumento respecto de los otros perfiles

Compromisos

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Respuesta al correo electronico enviado el
5/06/2026 por parte del subdirector Omar
Beltran, en el cual se consignen las
observaciones del anexo o si en su defecto de
emite aval del contenido.

Cabildo indigena

26/06/2026

Respuesta al correo electronico enviado al
cabildo indigena por parte de la subdireccion
de abastecimiento, emitiendo el aval de la
estructura de costos.

Cabildo indigena

26/06/2026

Elaboré: Sandra Milena Yopasa Cardona
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gesdén de la Segundad y Saiud en el Traba
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